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Né bazé t& Nenit 79,nenit 80, 81 dhe 96 ,neni 97 paragrafi 1 & Ligjit nr, 08/L-294 pér Ndryshimin
dhe Plotésimin e Ligjit Nt.08/L-197 Zyrtarét Publik , Rregullore (QRK) Nr.30/2024 pér Procedurén
e Pranimit t&¢ Népunésve 1€ Shérbimit Publik né Sektorin e Shéndetésisé,Njésia per Menaxhimin e
Burimeve Njerézore té SP Gjakove publikon :

KONKURS PUBLIK

Emri i grupit: - Népunési Publik i Sistemit Shéndetésor
Titulli i pozités sé punés: Mjek/e specialist /e Anesteziolog
Koeficienti/Paga: H8/ 13

Departamenti: Shéndetésore,

Titulli i mbikéqyrésit: Shefi i Reparitit

Data e njoftimit: 16.03.2026

Numri i referencés: 004/03/2026

Kohézgjatja e kontratés: Kontraté me perindhé té pacaktuar,

| _ Mjek/e speclallst/e Anestezmlog/e__ | 1 E H8/13
Mjek/e specialist Anesteziolog/e

Detyrat dhe pérgjegjésit:

¢ Ofrimi i shérbimeve shéndetésore né kuptimin cilésor e sasior bazuar né nivelin profesional .
Mirésjellja, kujdesi dhe respektimi i pacientit dhe personelit punues.

Mirésjellja dhe bashképunimi profesional me stafin tjetér punues.

Pranimi, egzaminimi e trajtimi pérkatés i pacientit,

Dhbénja ¢ késhillave profesionale me shkrim e me gojé rreth trajtimit te pacientit dhe pércaktimit té
terapise ditore.

Kryen evidentimin e rregullté pérmes dokumantacionit mjekésor ( historia e sémundjes,
fletélGshimi, protokoli etj) té pacientit,kryen vizitat e rregullta tek pacintét e shtrier né repart.
Pércakton radhén dhe planin e egzaminimeve kliniko-laboratorike.

Béné kérkesa pér vizita plotésuese-konsultative,

Mbikqyré realizimin ¢ detyrave ditore t& punés té stafit punues.

Jep mendime profesionale né punén e Komisioneve (& ndryshme.

Té kryej detyra t€ tjera ashtu si kérkon mbikqyrési pér mbarévajtjen e punéve né institucionin ku
&sht€ i punésuar,kryen edhe detyra t& veqanta lidhur me profesionin e ngushté specialistik ose sub-
specialsitik gé e ka.




e Béné shigimin klinik me orientim né shigim anaesteziologjik para operacionit, gjaté dhénjes sé
anestezionit si dhe reanimimin e t& sémuarve jo t& operuar.

Pércakton premedikacionin, jep anestezi lokale, lumbale e t€ pérgjithshme.

Organizon dhe kordinon mé puné né kujdesin intenziv dhe reanimin e pacienteve.

Béné reanimimin kardiopulmonar.

Kryen edhe puné té tjera profesionale dhe organizative t& kérkuara nga shefi i repartit/njésisé.

Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyrg, sipas nenit 9 té LZP-sé

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési t& ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

T& zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét

Té jeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik.

T keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés.

e T&kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

Kérkesat e pérgjithshme formale

Té keté kryer Fakultetin e Mjekésis€ sé Pérgjithshme

Té jeté doktor /e i/e regjistruar dhe licencuar né MSH

Té keté shkathtési pune i/e pa varur né ekip

Té& keté njohuri t& punés né kompjuter

Té keté gatishméri t& punoj né té gjitha grupet, pa dallim: moshe, gjinie, kulture, etnie, religjioni
race.

Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

¢ Njohuri & thella dhe & specializuara né fushén profesionale specifike.

e Nivel t& larté t& njohurive profesionale ose teknike t€ fushés pérkatése dhe té kuptuarit ¢ fushave
qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésité.

e Njohuri 1€ gjéra t& fushés, & metodave kérkimore, g&€ ndilmojné né pérgatitjen e raporteve bazike
ose analitike.
Aftési t8 arsyetimit logjik dhe analizés.
Aftési pér té béré gjykime profesionale (& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér t& dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

» Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim t¢ rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.
Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfagésuar.
Njohja e gjuhéve té huaj (e preferueshme)

Dokumentet qé dubet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

¢ Kopjen e letérjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosovés.

o Kopjen e diplomés t& kérkuar me konkurs t& léshuar nga institucionet arsimore t& Republikés sé
Kosovés., Nése diploma &shté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit & diplomés sé fituar
apo aktin q&é déshmon se diploma e fituar &shté né proceduré t& nostrifikimit, me kusht gé
nostrifikimi i diplomés t& dorézohet deri né momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité,

o Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve g€ aplikuesi i ka realizuar né cilésiné
e trajnuesit.

Kopjet e Licencés,valide nga MSH.
Kopjet ¢ dokumenteve tjera q& provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né

shpatljen e rekrutimit dhe t& deklaruara né aplikacion.




"Afati dhe Ményra e Aplikimit:Pranimi i aplikacioneve do t& béhet brenda tridhjeté (30) ditéve
nga data nga data e shpalljes s& procedures sé rekrutimit, aplikimi fillon nga data e publikimit né
SIMBNJ dhe né web faqen e SHSKUK-sé (16.03.2026- 16.04.2026). Aplikacionet mund t€ merren
né Arkivén e Spitalit, si dhe mund té shkarkohen nga uebfagja ¢ SHSKUK-sé. Pas plotésimit,
aplikacionet duhet t& dorézohen fizikisht né Zyrén e Pranimit ose t€ dérgohen me posté né adresén:
Spitali i Pérgjithshém “Isa Grezda”, Rruga “Déshmorét e Liris€”, p.n., 50000 Gjakové, Njésia pér
Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore.

Procedura e konkurrimit: Té drejté aplikimi kané té gjithé shtetasit e Republikés sé Kosovés gé
jané né moshé madhore, kané zotési & ploté pér t& vepruar, kané pérfunduar shkollimin adekuat
dhe i plotésojné kriteret ¢ konkursit, si dhe kang aftési profesionale pér kryerjen e detyrave.

Té dhéna shtesé:Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit
me qéllim t& vértetimit se kandidatét vazhdojng t& plotésojné kriteret ¢ konkursit, pérmes dokumenteve
ne origjinal apo t& njésuara me origjinalin.Dokumentet duhet t¢ jené né kopje sepse ato nuk
kthehen, ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e intervistimit.Informata té sakta dhe t& vérteta
do t& konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané t€ déshmuara me dokumente (jo ato € jané vetém
t& deklaruara pa déshmi).Kandidati pérmes aplikacionit deklaron dhe mban pérgjegjési pér vértetésing
eté gjitha dokumenteve t& dorézuara si¢ kérkohen nga shpallja e procedurés s rekrutimit. Deklarimi 1
rrejshém paraqet shkas pér pérjashtim nga procedura e rekrutimit. Aplikacionet e dorézuara pas afatit
nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e manggta refuzohen Nése kandidatét aplikojné né dy e me teplr
vende t& punds, kandidatét duhet t& dorézojné aplikacione t& veganta pér secilin vend t&
punés.Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Njésia pér Mena?thimin ¢ Burimeve Njerézore
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Shérbimi Spitalor dhe Klinik Universitar i Kosovés (SHSKUK)
Univerzitetska Bolni¢ka I Klinicka Sluzba Kosova — (UBKSK)
Hospital and University Clinical Service of Kosovo - (HUCSK}

Spitali i Pérgjithshém “ Isa Grezda “ — Gjakové
Opéta Bolnica “ Isa Grezda “ — Djakovica
General Hospital “ Isa Grezda “ — Gjakova

Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima u Opitoj Bolnici “Isa Grezda” — Gjakova, na osnovu ¢lana
79, stava 1, kao i Slanova 80, 81 i 82 Zakona br, 08/L-197 o Javnim SluZbenicima i Pravilnika (QRK)
br. 30/2024 o Proceduri Prijema SluZbenika Javne Sluzbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe (Vlada
Kosova), objavljuje:

JAVNI KONKURS

Aplikacija je otvorena za sve zainteresovane kandidate.
Naziv grupe: - Javna sluzba u zdravstvenom sistemu
Naziv radnog mesta: Specijalista lekar/Anesteziolog
Koeficijent/Plata: H8 / 13
Institucija: Op#ta bolnica “Isa Grezda” — Gjakova
Departman: Zdravstveni
Naziv nadredenog: Sef odeljenja
Datum obaveStenja: 16/03/2026
Broj referencije: 004/03/2026
Trajanje ugovora: Ugovor na neodredeno vreme

1| Lekar specijalista/anesteziolog 1 pozicija — Koefcijent HS /13

Lekar specijalista/anesteziolog

Duznosti i odgovornosti
PruZanje zdravstvenih usluga u kvalitativnom i kvantitativnom smislu na osnovu struc¢nog
nivoa.
» Ljubaznost, briga i podtovanje pacijenta i radnog osoblja.
« Ljubaznost i profesionalna saradnja sa ostalim radnim osobljem.
. Prije'm, pregled i odgovarajudi tretman pacijenta.
« Pruzanje struénih saveta u pisanoj i usmenoj formi o le¢enju pacijenta i odredivanje dnevne
terapije.
» Vrii redoviu evidenciju kroz medicinsku dokumentaciju {istorija bolesti, otpusni list, protokol
itd.) pacijenta, obavlja redovne posete pacijentima primljenim na odeljenje.
« Utvrduje redosled i plan Klini¢kih i laboratorijskih pregleda.
Podnosi zahteve za dodatno-konsultativne posete.
« Nadgleda sprovodenje svakodnevnih radnih zadataka radnog osoblja.
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« Daje strucna misljenja o radu raznih Komisija.

« Obavlja i druge poslove po potrebi supervizora za nesmetano odvijanje rada u ustanovi u kojoj
je zaposlen, takode obavlja posebne poslove vezane za usku specijalisti¢ku ili subspecijalisticku
struku koju ima.

» Vréi klini¢ko posmatranje sa orijentacijom u anesteziolo$kom posmatranju pre operacije,
tokom anestezije, kao i reanimaciju neoperisanih pacijenata,

« Odreduje premedikaciju, pruZa lokalnu, lumbalnu i opStu anesteziju.

» Organizuje i koordinira rad na intenzivnoj nezi i reanimaciji pacijenata.

Sprovesti kardiopulmonalnu reanimaciju.

» Obaviti i druge struéne i organizacione zadatke koje zahteva Sef odeljenja/jedinice

Opsti formalni zahtevi:

s Zavren Fakultet op$te medicine;

» Doktor/ka registrovan/a i licenciran/a u Ministarstvu zdravlja (MSH);

» Vedtine rada u timu;

¢ Poznavanje rada na racunary,

« Spremnost za rad u svim timovima, bez obzira na starosnu dobi, pol, kulturu, etni¢ku
pripadnost, religiju ili rasu.

Znanja, veStine i kvalitete traZene u postupku regrutovanja:

« Duboko i specijalizovano znanje u odredenoj profesiji;

« Visok nivo profesionalnog ili tehnitkog znanja u odgovarajuéoj oblasti;

« Siroko razumevanje oblasti, metodologija istraZivanja, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili
analiti¢kih izvestaja,

+  Veitine logi¢kog razmi$ljanja i analize;

« Sposobnost donosenja profesionalnih odluka i pruZanja znagajnog doprinosa u razvoju i
primeni politika;

« Istrazivacke, analititke, evaluativne sposobnosti i formulacija preporuka i profesionalnih

saveta;
+ Komunikacijske vestine i lidni uticaj, ukljudujuéi sposobnost predstavljanja;
» Poznavanje stranih jezika {(poZeljno).

Dokumenti koji se dostavljaju uz prijavu i nafin dostavljanja:

+ Kopija liéne karte ili pasosa ili sertifikata o drZavljanstva Republike Kosovo.

» Kopija diplome iz obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma steCena u
inostranstvu, mora se priloZiti dokument koji potvrduje da je diploma u procesu nostrifikacije
ili akt koji potvrduje status nostrifikacije, uz obavezu dostavljanja iste do trenutka
potpisivanja ugovora o zapo§ljavanju.

o+ Dokumenti koji potvrduju obuke i profesionalnu pripremu kandidata.

+ Kopija licence, (VaZeéa licenca)

« Kopija drugih dokumenata koji potvrduju ispunjavanje uslova za prijavu.

Opéti kriterijumi za prijem na radno mesto, prema &lanu 9. Zakona o zaposlenima:
« Da je drzavljanin Republike Kosovo;

» Da ima punu sposobnost za rad prema vaZe¢im zakonima;

« Da zna barem jedan od zvani&nih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima,

» Da je sposoban za obavljanje odgovarajuéih zadataka;
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» Da nije osudivan za kriviéno delo sa namerom;

» Da nema vaZeée disciplinske mere za ozbiljan prekr$aj u javnom sektoru.

+» Da poseduje odgovarajuée obrazovanje, radno iskustvo ifili vedtine za poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu u skladu sa konkursom,

» Da prode sve procedure prijema predvidene zakonom.

Postupak zapo$ljavanja:

Zapoiljavanje je otvoreno za sve kandidate koji su zainteresovani za ovu pozicifu. Otvoreni postupak
zapogljavanja se objavljuje od strane Odeljenja za ljudske resurse bolnice na zvani¢noj veb stranici
konkursa SIMBNI. Prijava se vr§i u roku od trideset (30) dana od dana objave postupka
zapoéljavanja, podinje od dana objavijivanja na SIMBNJ i na zvani¢noj veb stranici Sluzbe u Sektoru
Zdravstva i Uredbe (Vlada Kosova (16.03.2026 -16.04.2026). Svi kandidati za postupke
zapo§ljavanja bi¢e obavesteni putem veb stranice SluZbe u Sektoru Zdravstva i Uredbe Vlada
Kosova.

Prezentacija zahteva: Prijave se preuzimaju i dostavljaju u Odeljenje za ljudske resurse u Opstoj
bolnici - Gjakova. U prijavi treba jasno da bude naznaden naziv radnog mesta i broj reference. Prijave
koje budu dostavljene nakon isteka roka i sa nepotpunim dokumentima nece biti prihvacene.
Kandidati koji se prijavljuju moraju priloZiti dokumenta koja su navedena u konkursu. Kandidati koji
ne ispunjavaju zahteve konkursa neée biti pozvani na intervju.

Tadne i verifikovane informacije ¢e biti smatrane samo one koje su potvrdene odgovarajuc¢im
dokumentima (ne one koje su samo iznete bez dokaza) Kandidat se prijavom obavezuje i preuzima
odgovornost za tadnost svih dostavljenih dokumenata kako je to zahtevala objava postupka
zapo§ljavanja. Prijave koje budu dostavljene nakon roka nece biti prihvatene, dok ¢e nepotpune
prijave biti odbijene.Zajednice koje nisu u veéini, njihovi ¢lanovi, osobe sa invaliditetom i manjinskin
polovi imaju pravo na praviénu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je to
definisano u LZP-u.Prijave koje budu dostavijene nakon predvidenog roka nece biti prihvaéene, dok
¢e nepotpune prijave biti odbijene.

Jedinica za ugr%vljanje ljudskim resursima




